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ARCRETAGIA DE LOUCAZION POBLICA

{4 EDUCACION

Folio Fecha de clasificacién: 22 de marzo de 2023,

DC H/2431/2023 Unidad Responsable: Direccién de Capital Humano
Caracter: Confidencial

Asunto

Partes clasificadas: Publico
Ca mpaﬁa de potenciacién SVI Fundamento Legal: Art. 113, fracc | de la LFTAIP y
los numerales 38° fracc |, 56° y 58° de los LGMCDI

Ciudad de México, 22 de marzo de 2023

CC. SECRETARIO GENERAL, SECRETARIAS DE AREA,
ABOGADA GENERAL, DIRECTORES DE AREA,
COORDINADORES Y DIRECTORES DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS Y UNIDADES DE APOYO DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

PRESENTE

‘Derivado del Seguro de Vida Institucional dei IPN el cual se adjudicé a través de la licitacién LPN-28-
003-2020 que la Administracion Publica Federal tiene contratado actualmente con Seguros Banorte
referente a la cldusula décima cuarta, suma asegurada potenciada.

Al respecto, solicito, gire sus instrucciones a quien corresponda, para difundir a todo el personal de
las Dependencias Politécnicas a su cargo que del 28 de marzo al 28 de abril del presente afo se
llevara a cabo la camparia de potenciacién de la actual péliza con efectos 1° o 16 de mayo

'Correspondientes a las quincenas 09 y 10 de acuerdo al calendario del Sistema e”-Fug, de

conformidad con las siguientes condiciones:
¥ .
[ 3

1. Cualquier trabajador, independientemente del tipo de nombramiento (ekceptd-honorarios),_que

no tenga el nivel maximo de potenciacion (68 meses adicionales), podra ‘el'egi'r‘ el incremento de

®

suma basica, de acuerdo a la siguiente tabla: -
Nivel de potenciacién 34 meses | 51 meses | 68 meses
Prima a cubrir por el trabajador (porcentaje de percepcion
ordinaria bruta mensual 07, 06, o DT, 38 y 39 en caso de 3.15% 5.36% 7.89%
proceder).

2. Este Seguro de Vida tiene una cobertura por fallecimiento extendida a Invalidez e Incapacidad
Total y Permanente, por lo que constituye un gran beneficio; sin embargo, es importante
considerar el siguiente apartado de la misma cldusula en mencién: “La contratacion de la
céberturd de potenciacion no podrd efectuarse de forma posterior a la fecha del dictamen
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emitido por el ISSSTE en el cual se determina el estado de incapacidad total o invalidez, o aquellos
servidores publicos que se encuentre en un proceso invalidante ante el ISSSTE".

Los trabajadores que decidan potenciar el seguro, deberdn ponerse en contacto con su area de
Capital Humano o Servicios Administrativos y a través del Sistema e-Fup se llevard a cabo la
manifestacion de potenciar el seguro.

Cabe sefalar que es responsabilidad del trabajador revisar cuidadosamente la informacién
contenida en el formato para evitar errores, se deberan imprimir los formatos del Seguro de Vida
Institucional (Potenciaciéon y Beneficiarios), Seguro de Vida Grupo y Designacién de Beneficiarios
para el Pago por Defunciéon del IPN, firmar en dos tantos originales los cuales serdn enviados por la
Unidad Académica o Administrativa al Departamento de Prestaciones y Servicios (DPS) mediante el

correo electronico seguros@ipn.mx. Para atender cualquier duda en relacién con la presente

campafa, ponerse en contacto con el personal de la oficina de Seguros del DPS a las extensiones. -

63256, 63270, 63264 0 a los correos mgamboa@ipn.mx, gmayagoitia@ipn.mx, mortegap@ipn.mx y
shmartinezg@ipn.mx.

Le saludo gbn afecto.

ATENTAM f,J‘ 1

8 la PatEaRIA
DUCACION PUBLICA

STO POLITECNICO NACIONAL
TR CAPITAL HUMARNO

Mtro. Héctor Bello Rios
Director

Archivo
Mtro. Javier Tapia Santoyo. - Secretario de Administracion. - Para su conocimiento. Coordinadores
istrativos, Jefes de Capital Humano y Jefes de Servicios Administrativos de las Dependencias

HBR/JABS/jccc |
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