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Secretar(a Anticorrupcién y Buen Gobierno

Unidad de Combate a la Impunidad
Oficio Circular UCI1/004/2025
Ciudad de México, a 14 de enero de 2025

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y
EMPRESAS PUBLICAS DEL ESTADO

Con fundamento en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 26, fraccién Xlll, 37, fraccién XLIV de la Ley Organica de la Administracion
Pudblica Federal; 1, 2, fracciones | y IV, 4, 9, fraccion |, 32, 33, 34, 35, 46, 48 y 49, fraccién
IV, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2, apartado A, fraccion Il,
11, fracciones Xl y XX1V, 41, fracciones VI, IX y XVI, del Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno; el “Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y
Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
emite el formato de declaraciones: de situacién patrimonial y de intereses; y expide las
normas e instructivo para su llenado y presentacion”, publicado el 23 de septiembre de 2019
en el Diario Oficial de la Federacion, y el “Acuerdo por el que se establecen los criterios
técnicos para la integracion del padron de sujetos obligados a presentar declaraciones
patrimoniales y de intereses en las instituciones del Gobierno Federal”, publicado en el
mismo 6rgano de difusién oficial el 8 de agosto de 2022; con motivo de la ultima reforma a
la citada Ley Organica, asi como a la emisién de los diversos reglamentos interiores o
equivalentes de los entes publicos federales, y a fin de dotar de certeza juridica respecto
del cumplimiento en la presentacién de la Declaraciéon Patrimonial y de Intereses, se hace
del conocimiento que la normatividad que la rige, establece en esencia, los supuestos
siguientes:

1. Declaracién de inicio: Debe presentarse con motivo del ingreso de la persona servidora
publica a un ente de la Administracién Publica Federal o Empresa Publica del Estado,
dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del puesto, si:

a) Se trata de un ingreso por primera vez, o

b) Se trata de un reingreso después de 60 dias naturales de la conclusién del ultimo
encargo.

2. Declaraciéon de conclusion: Se presenta con motivo de la salida de la persona
servidora pablica de un ente de la Administracién Piblica Federal o Empresa Pablica del
Estado, dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion, si:

a) Se trata de un egreso definitivo en el servicio publico federal, o
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b) Se llevé a cabo un egreso y se reincorpora a un ente de la Administraciéon Publica
Federal o Empresa Publica del Estado hasta después de 60 dias naturales.

3. Declaracion de modificacion: Debe presentarse por la persona servidora publica en el
mes de mayo de cada afio, siempre y cuando se presenten dos condiciones:

a) Haya laborado en un ente de la Administracion Plblica Federal o Empresa Publica
del Estado al menos un dia del afio inmediato anterior, y

b) Se encuentre activo en el mes de mayo.

4. Aviso por cambio de dependencia: Debe presentarse dentro de los 60 dias naturales
siguientes a la toma de posesion del puesto, cuando la persona servidora publica
concluye su encargo en un ente de la Administracién Publica Federal o Empresa Publica
del Estado, y se incorpora a otra, siempre y cuando:

a) Se trate de un ente de la misma Administracion Publica Federal o Empresa Publica
del Estado, y

b) No hayan pasado mas de 60 dias naturales entre el egreso del anterior encargo y el
ingreso al nuevo puesto.

De no presentar el aviso por cambio de dependencia dentro del plazo establecido, se
tendra que presentar declaracién de inicio y conclusién por dicho movimiento.

Aunado a lo anterior, se debe considerar que la norma Séptima contenida dentro del
“Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién emite el formato de declaraciones:
de situacion patrimonial y de intereses; y expide las Normas e Instructivo para el llenado y
presentacion de declaraciones: de Situacion Patrimonial y de Intereses”, publicado el 23 de
septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, y el numeral 8 del “Acuerdo por e/
que se establecen los criterios técnicos para la integracion del padron de sujetos obligados
a presentar declaraciones patrimoniales y de intereses en las instituciones del Gobierno
Federal”, publicado el 8 de agosto de 2022 en el mencionado érgano de difusién oficial,
establecen para la presentacién de la Declaracion Patrimonial y de Intereses los supuestos
de excepcion siguientes:

1. Declaracién de inicio: No se presentara cuando la persona servidora publica:

a) Sea objeto de un cambio de puesto, de nivel, de funciones, de adscripcién, tipo de
designacion o nombramiento en el mismo ente publico. No obstante, conserva
obligacion de presentar declaraciéon de modificacion.

b) Reingrese o sea contratada en el mismo ente de la Administracién Publica Federal o
Empresa Publica del Estado y no hayan transcurrido mas de 60 dias naturales de la
conclusion del dltimo encargo.
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c) Tenga un cambio de ente publico dentro del mismo orden de gobierno, y no
transcurran mas de 60 dias naturales entre la conclusién e inicio del empleo, cargo o
comision. No obstante, debe cumplir con la presentacién del aviso correspondiente.

d) Reingrese al empleo, cargo o comisién con motivo del otorgamiento de una licencia
con o sin goce de sueldo, derive de una suspensiéon en sueldo y/o funciones, o sea
resultado de una restitucion de derechos derivado de resolucién ejecutoriada firme
expedida por autoridad competente en el ejercicio de sus funciones.

2. Declaracion de conclusion: No se presentara cuando la persona servidora publica:

a) Sea objeto de un cambio de puesto, de nivel, de funciones, de adscripcion, tipo de
designacién o nombramiento en el mismo ente de la Administracién Pablica Federal
o Empresa Publica del Estado. No obstante, conserva obligacion de presentar
declaracion de modificacion.

b) Concluya y tome posesion de un cargo en entes publicos del mismo orden de
gobierno y no hayan transcurrido mas de 60 dias naturales entre el egreso y el
ingreso.

¢) Concluya y tome posesion de un cargo en otro ente publico dentro del mismo orden
de gobierno, y no transcurran mas de 60 dias naturales entre la conclusién e inicio
del empleo, cargo o comisién. No obstante, debe cumplir con la presentacion del
aviso correspondiente.

d) Le haya sido otorgada una licencia, con o sin goce de sueldo, siempre y cuando no
haya sido dada de baja de manera definitiva del ente de la Administracion Piblica
Federal o Empresa Publica del Estado o derive de una suspensién en sueldo y/o
funciones.

3. Declaracién de modificacion: No se presentara cuando la persona servidora publica:

a) Durante los primeros 5 meses del afio tome posesion del empleo, cargo o comisién
y presente su declaracién patrimonial de inicio en el mismo periodo.

b) Concluya su empleo, cargo o comisién en mayo y presente su declaracion de
conclusidén en ese mismo mes.

Adicionalmente, se manifiesta que para los casos de:

1. Cambio de nomenclatura de entes publicos, no sera necesario realizar declaracién
o Aviso alguno.

2. Transferencia de un ente de la Administracién Publica Federal o Empresa Publica
del Estado a otro, derivado de una reestructuracion, la persona servidora publica
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debe presentar Aviso por cambio de dependencia dentro de los 60 dias
naturales siguientes a la fecha de que fue transferido.

De manera adicional, se pone a disposicion el sitio https:/declaranet.gob.mx/ donde
pueden consultarse diversas guias e informacién de apoyo relacionadas con el registro,
utilizacién y presentacién de declaraciones.

Atentamente
Titular de la Unidad de Combate a la Impunidad

Omar Sianchez Villegas

C.c.p. Mtra. Raquel Buenrostro Sanchez. Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Dr. Alejandro Encinas Ndjera. Subsecretario de Buen Gobierno.
Mtra. Guadalupe Araceli Garcia Martinez. Subsecretaria Anticorrupcion.
Mtra. Perla Amorene Anaya Diaz. Coordinadora General de Organos Internos de Control.
Lic. Carlos Moreno Solé. Director General de Procedimientos y Resoluciones.
Lic. Ivan Amed Maximiliano Esquivel. Coordinador de Registro Patrimonial.
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